Fran Alaska till Smaland
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MELRERCEIYR
Region Jonkopings lan

Mats Siljehult — Sektionschef Primarvard & Rehabilitering

Susanne Almers - Direktor Vardcentralerna Bra Liv

Magdalena Fritzson, Bra Liv Eksjo vardcentral

Lotta Lilja, Bra Liv Norrahammar vardcentral

Region
Jonkdpings lan



Invanarteam
Fran Bast i Sverige till Varldsklass! /“



Vision

"Esther far den vard hon behover genom att hon har relation till hogst fem
vardgivare pa sin valda vardcentral"
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Vardcentraler som ar piloter i projektet

Eksjo 19 000 listade — chef Magdalena Fritzon
Nassjo 15 000 listade — chef Linda Jansson

Norrahammar 12 000 listade — chef Lotta Lilja
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Projektledare & Stodgrupp

Projektledare — Sofia Rahm
Primarvardsoverlakare — Adrian Arwedson
Utredare rehabilitering — Caroline Edlund

Utredare omvardnad — Helena Stromberg
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Bemanning - Karnteam

DL

ST

DSK (inklusive vardsamordning)
DSK

USK/ADM

= 5 personer
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Bemanning - Resursteam

Fysioterapeuter
Arbetsterapeuter
Psykosocialt team

Rehabkoordinator
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Teknik

TeleQ kontakter - in i teamet

Distanskontakt — in i teamet

TeleQ och Visaba laser in vald vardcentral samt underliggande karnteam
och skickar kontakten direkt dit.
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Lokaler

Vi sitter i samma rum - eller i omedelbar narhet.

Latt att sdga — svarare att genomfora...
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Lokalerna —
man sitter nara
varandra
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Core Concept - tre dagars utbildning

* En kurs i kultur for alla som arbetar med Invanarteam.
» Tre enkla regler med vad som ar bast for Esther

« Vardegrund med Relationer

« Vardegrund med Generalism & Somlos vard

* Invanaren har en kand dokumenterad overenskommelse dar Esther
kanner till och forvantas ta aktiv del efter sina forutsattningar.

« Vi gor fardigt dagens jobb idag.
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Kannetecken pa Invanarteam

1. Esther har i sitt kdrnteam relation till hdgst fem vardgivare pa sin valda vardcentral

2. Karnteam bestar av en eller tva lakare, tva sjukskoterskor samt en dvrig usk/adm

3. Verksamhetschefen bemannar och fordelar invanare till karnteamen efter vardtyngd

4. TeleQ och invanarinitierade distanskontakter gar direkt till kdrnteamet

5. Karnteam skapar, och gor kand for Esther, en dokumenterad dverenskommelse

6. Karnteam arbetar efter generalism - vilket innebar att teamets lakare och skéterskor genomfor besék som ror Esthers folksjukdomar
7. Karnteam arbetar utifran relationer - vilket innebar kontinuitet utefter fast lakarkontakt

8. Karnteamet vagar samtalet och utmanar vara beteenden i vardagen nar vi inte lever vara varderingar
9. Karnteam prioriterar samverkan med kommunal primarvard

10. Karnteam arbetar somlost i samverkan med sjukhusbaserad specialistvard

11. Karnteam arbetar uppstroms med folksjukdomarna - vilket innebar proaktiv uppféljning

12. Karnteam hanterar vardsamordning

13. Resursteam hanterar rehabkoordinator

14. Karnteam forbattrar sig datadrivet genom att beakta sina medicinska resultat pa team- och individniva
15. Karnteam fattar teambaserade beslut nar sa skapar varde

16. Karnteam sitter i samma rum eller i omedelbar narhet av varandra

17. Karnteam gor fardigt dagens arbete idag Region
Jonkdpings lan



Tidplan & Start

Start 1 september 2026.

Starten signaleras genom brev till invanarna.

Projekttid 2026-2027.

Darefter stallningstagande till vidare spridning utifran uppnadda effekter.
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Samverkan specialistvarden

Somlos vard med specialist on demand.
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Arbetsmiljo

 Det ska vara attraktivt att arbeta i ett Invanarteam!
« Det ska vara mojligt att omfamna mangden arbete!

« Chefen maste skydda karnteamen!
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Matningar & Forvantade resultat

Medicinska resultat
Invanarens upplevelser
Medarbetarens upplevelser

Samverkan och vardens overgangar
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Viktigaste bilden

Invanarteam driver inte mer kostnader...!
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Fran Alaska till Smaland...
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