Bilaga 1: Oversikt rekommendationer

KULTUR

STRUKTUR

Formulera tydliga syften, mal och
utvarderingskriterier — tillsammans

Samskapa zillsammans med patienter och nirstdende snarare 4n for
dem. Formulera tidigt gemensamma mal och etablera en process
for utvirdering och uppféljning.

n Konfrontera maktobalansen

Bra samverkan bygger pd en balans av kompetenser som komplette-
rar varandra. Diskutera tidigt vilka perspektiv som virderas och hur
de virderas. Var dppen for att kompetensutveckling kan behévas
for nagra eller alla ingdende parter.

Kommunicera for att bygga tillit och fortroende

En nodvindig bestdndsdel for samverkan ir en tydlig och transparent
kommunikation. Reflektera éver syftet med kommunikationen och
hur den kan anpassas till olika samverkansparters 6nskemal och behov.

Skapa férutsattningar for ersattning och
representativitet

En ersittningsmodell maste finnas pa plats och vara verens-
kommen innan ndgot samarbete inleds. Det dr ocksd viktigt att
skapa forutsittningar for att ritt representativitet mojliggors for
det aktuella samverkansinitiativet.

Bygg upp en langsiktig struktur for samverkan

Kortsiktighet oméjliggor framgingsrik samverkan. En langsiktig

och flexibel struktur f6r samverkan, i form av till exempel processer,
I'T-system, avsatt arbetstid, budget, ledningssystem och anpassat ledar-
skap, dr nédvindig for hallbart samverkansarbete.

n Dela med dig av positiva och negativa
erfarenheter och lér av andra

Skapa forutsittningar for kontinuerligt lirande och f6r att lirdomar
ska kunna vidareférmedlas dven utanfér samverkansparterna.
Undvik att uppfinna hjulet p& nytt, genom att lira av andras

erfarenheter och anvinda befintliga kunskapsresurser.

SAMVERKAN 2.0

Patient- och narstaendesamverkan for battre forskning och hélso- och sjukvard
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