Samverkan for Nara vard:

Att f& medarbetare och patienter att arbeta mot gemensamma mal
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Hitta och
identifiera
forbattrings-
mojlighet

Folj upp
efterlevnad
effekter

Bilda ett
team och starta
forbattrings-
arbete

Kommunicera
framgang,
gratulera
teamet

Beskriv
problemet
och formulera
malet

Implementera
I6sning och
férhindra
upprepning

Beskriv
kvantifiera och
visualisera
nuldaget

Vialj atgarder
och planera
uppfdljning

Identifiera
grundorsaker

Identifiera och
testa atgarder

Flodet for ett systematisk forbattringsarbete
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1. Fanga upplevelser hos
invanare/patienter/anhoriga

6. Skapa delaktighet i
I6sningsforslag

4. Informera och
skapa delaktighet

3. ldentifiera/visualisera
funna brister och
utmaningar

5. Prioritera, analysera
och omvarldsspana
2. Kartlagg arbetssatt
och upplevelser hos
medarbetare/verksamheter

7. Prioritera och
férbered tester

Vagen fram...
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Film: Presentation forbattringsarbete - ett exempel - BoU och BUP

URL: https://www.youtube.com/watch?v=D9-rFbUKCLO
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https://www.youtube.com/watch?v=D9-rFbUKCL0

MAGNUS PERSSON JOHANNA WAHLGREN
Utvecklingsdirektor Verksamhetsutvecklare

Tel: 010-358 45 25 Tel: 072-204 13 26 |
E-post: magnus.persson@regionkalmar.se E-post: johanna.wahlgren@regionkalmar.se

Tack for oss! ,
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Tillsammans

for ett friskare
tryggare och
rikare liv
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