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Förstärkt lokal samverkan mellan vårdcentral och kommun

Gemensam plan för 
primär vård

Gemensam plan för 
kompetensförstärkning

Stöd till lokala 
mötesplatser för förstärkt 

samverkan mellan 
vårdcentraler och 

kommun

Basen – Avtal och 
överenskommelser med 
tillämpningsanvisningar Innehåll
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• Gemensam 

uppföljning/
 dashboard

Innehåll
• Stöd för 

kontinuerlig 
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• Stöd för 
samordning

• Stöd för 
kompetens-
förstärkning

• Stöd för 
gemensam 
uppföljning

Lokala mötesplatser för 
förstärkt samverkan 

mellan vårdcentraler och 
kommun

Så här kan 
vi  förstå 
samman-
hangen

Vad blir 
bäst för
 Esther?

Bilden är framtagen med inspiration från Senior alerts kunskapstrappa, av Maria Johansson och Pia Persson, Qulturum/Kommunal utveckling, Region Jönköpings län 



Microsoft Power BI

Kan tillgång till gemensamma resultat stärka samverkan 
och leda till utvecklade arbetssätt? 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTQ0ODJmZGYtZDFmMi00NmU2LTk3OGItMDU0NGJiNDk2MTE0IiwidCI6Ijg4MjY3ZjlmLTk5ZjEtNDc3Yi04NDhmLWFkNDZiMzkwYjQ0NyIsImMiOjh9
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God 
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Teamutbildning
Allmän palliativ vård

Utvecklingskraft 240425
Daniel Gustafsson

Specialist geriatrik, Bra Liv Norrahammars VC
Chefläkare – nära vård och vårdövergångar, RJL



Målgrupp / Inbjudan

• Det "lilla" teamet som är närmast patienterna läkare på VC och 
sjuksköterska / undersköterska i kommun (som arbetar på SÄBO 
eller i OBO). 1 team = 1 läkare, 2 sjuksköterskor och 1 undersköterska

• Inbjudan gått till VC-chef och HS-chef – dessa har anmält teamet

• Efter teamutbildningen uppmaning till HS-chef och VC-chef att 
utvärdera tillsammans



Genomförande

• 3 tillfällen 3 tisdagar efter varandra

• Kl.13-14 – Asynkront förberedelsematerial (filmer, text, länkar)

• Kl.14-14.45 – Digitalt synkront möte via zoom. Case och 
diskussionsfrågor. 2 team arbetar tillsammans i digitala grupprum

• Kl.14.45-15.15 – Uppsamling i storgrupp

• Kl.15.15- 15.30 – Avslutande i enskilda team – lärstödjande frågor

• Utbildningsplattform LoK (som nås av alla medarbetare i kommun och 
region). Zoom-länk









Lärstödjande frågor för att identifiera vad ni som team tar 
med er och arbetar vidare med i er gemensamma 
arbetsvardag. Teamet fyller i och sparar materialet och delger 
till era chefer. 

1. Vad har ni samtalat om i ert team och vad har ni lärt er? 

2. Vad har ni identifierat som ni behöver lära / utveckla 
vidare? 

3. Vad kan ni sprida vidare till era medarbetare? När och hur 
kan ni göra det? 

4. Vad ska ni förbättra / arbeta vidare med? När och hur och 
med vilka personer ska ni göra det?



Utvärdering
2022–2024: 7 tillfällen 

Deltagare: 38 läkare, 68 ssk, 34 usk

Vårdcentraler: 22 olika VC 

Kommuner: 12 olika kommuner

”Att få samtala med läkare och ssk 
från andra kommuner. Att få höra om 
andras arbetssätt, rutiner och tankar.” 

”Att vi har fått utbildning 
tillsammans med vår ansvarig 
läkare på säbo. Utrymme för 
diskussion.”

”Att det var patientfall man 
diskuterade. Gör att man kan 
omsätta diskussionen till 
verkligheten.”

”Tillgänglighet att kursen var digital och att man själv 
kan styra när man ska förbereda sig inför tillfället.”



Kursledning / resurs
Ledningsgrupp: Kommunal utveckling, Futurum (kursledare+adm), 
Qulturum

Budget: Täcka resurs för kursledning/lärare från primärvård samt ssk 
kommun

Operativ kursledning: 2 läk primärvård, 1 läk SSIH, 1 ssk SSIH, 1 ssk 
kommun, 1 utb adm Futurum

Lärarresurser: minst 1 läkare från primärvården, 1 ssk från SSIH och 1 
ssk från kommun med varje gång



Hur ser era lokala mötesplatser ut i 
samverkan på strategisk nivå?  
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