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Bakgrund

Det nationella utvecklingsarbetet Strategi for halsa (SKR) har forankrats
i Jonkopings lan. | ledningssystemet for samverkan mellan lanets
kommuner och Region Jonkopings l1an har tre omraden prioriterats for
ett fordjupat arbete i nara samverkan:

e Fullféljda studier

e Psykisk halsa

e Fysisk aktivitet
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Syfte och mal
Syfte

Alla gor var for sig sitt basta. For att lyckas med att ytterligare ge barn
och unga det stod de behover for att kunna forbattra sin halsa, kravs
samverkan utifran ett helhetsperspektiv.

Mal
 Att forbattra barn och ungas halsa med 2 procentenheter per ar, de
kommande fyra aren

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings 1an



Angreppssatt

 Oka formaga till tidig upptackt av sviktande halsotillstand

* Gemensamt agera i samverkan mellan olika huvudman, tillsammans
med olika samhallsaktorer, barn och deras familjer

e Arbeta utifran val beprovade kvalitetsutvecklingsmetoder

» Oka fdrmaga och hastighet att analysera effekter pa aktiviteter
* Ga fran "enstaka” goda exempel till konceptualisering

e Systematiskt sprida nya arbetssatt som bidrar till det 6vergripande
malet.

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings 1an
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Mal: Att forbattra
barn och ungas

hédlsa med 2

procentenheter

per ar, de

kommande 4 aren,
3 omraden har

prioriterats:

Fullféljda
studier

Fysisk aktivitet

Psykisk halsa

Vision: JonkOpings lan — Basta platsen att vaxa upp leva och bo pa

-

Fullféljda
studier

~

Avvikelse i sprakutveckling vid 3 ar
Elever i arskurs 9 som ar behoriga till
yrkesprogram

Gymnasieelever med examen inom 3 ar
Unga vuxna som varken arbetar eller
studerar

Andel 4-aringar med 6vervikt och fetma

Andel 14-aringar med overvikt och fetma

Andel elever i arskurs 4 som ar fysiskt aktiva minst en
timme per dag

Andel elever i arskurs 9 som gar eller cyklar en timme
eller mer, 4-7 dagar i veckan.

Andel elever i arskurs 9 som tranar minst 30 min 2-3
ganger per vecka eller oftare.

Andelar elever i arskurs 4 som skattar sin
livskvalitet som hog

Andel elever i ak. 9 som mar bra rent allmant
Andel elever i arskurs 9 som haft tva eller flera
psykiska och somatiska besvar mer dn en gang i
veckan

Foréndrings
ideér utformas
utifran beprévad
erfarenhet och
testas enligt
PGSA (planera,
gor, studera,
agera) i lokala
sammanhang.
Dérefter
utvédrderas tester
och
konceptualiceras.
En del koncept &r
oberoende av
kontext och kan
spridas med
mindre lokal
anpassning.
Andra koncept &ar
specifika och
sprids och
anpassas utifran
lokala behov och

4 )

kontext.
o

/

Logisk modell

- Oka majligheten fér

tidig upptackt av
sviktande
halsotillstand och
agera gemensamt i
samférstand och
samarbete mellan
olika rektorer och olika
samhallsaktorer, barn
och deras familjer.
Arbete baserat pa
kvalitetsutvecklings-
metoder i larande
natverk.

Oka férmagan och
hastigheten att
analysera effekter for
att ga fran goda
exempel till
konceptualiserings-
metoder och
systematiskt sprida
nya arbetssatt som
bidrar till det
overgripande malet.
Lara tillsammans med
andra och fa stéd av
coacher.
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Basta platsen att vaxa g
upp, leva och bo pa b

% per &r, ge :
kommande
Larande néatverk - med inspiration fran Skottland och a drep
Cincinatti, USA.

* Forankringsarbete i Strategigrupp
barn och olika chefsgrupper under
2019

* Forsta traffen 3 mars 2020

e Senaste traffen 21 sep 2021




11 ben i "plattformen”

Veronica Ottosson Ida Erixon
Utredare barn och unga Folkhalsoutvecklare
Folkhélsa och sjukvérd Folkhalsa och sjukvard

Pernilla Séderberg

Susan Hannah, Anette Nilsson, projektledare,
Institute for Utvecklingsstrateg Emma Lindeberg Quiturum
Healthcare Folkhalsa och sjukvard FOU-ledare socialtjanst

Improvement Kommunal utveckling

Rasmus Ax
FOU-ledare fritid
Kommunal utveckling

Martina Larsson,
FOU-ledare, Familjecentral,

Goran Isberg, Agneta Stahl Kommunal utveckling
Skoldirektor Sjukhusdirektor Johnas Stranne
Jonképings kommun Medicin, Ledningsstab FOU-ledare, skola,
och ordférande o 48 Kommunal utveckling

‘h .
Strategigrupp barn . KOMMUNAL UTVECKLING Reglon

och unga x ’. JONKOPINGS LAN Jénkdpings lan




Ndr jag fick klart fér mig att Béista platsen att
vdxa upp, leva och bo pa kan ses som en
plattform och ett néitverk och inte som en
metod, da blev det tydligt for mig vad det
handlade om

Systematiskt forbattringsarbetet Hur bra, fér vem och till nér?

Nuldge .
egna matningar,
intervjuer,
baslinjematning

Varje traff innehaller en del i modellen

for forbattringsarbete.

* Inspirationsforeldasning

* Erfarenhetsutbyte mellan grupperna
nar de berdttar om deras mal och insats

* Tid for teamen for eget arbete

* Coachning

(mars)

Analys av nuldge
Identifiera

Utvardering/resultat

poster fbrPéttringsomréden Inspiration tidigare:
(januari) e e Susan Hannah, IHI
(maj) »  Backa barnet, Ystad “Ett barn en
plan”

*  Tyra Warfvinge SKR,
ot oo Sammanhallen god och nédra

Martina Larsson,

vard for barn och unga

Kommunal utveckling

. Martina Poulsen, Kommunal
utveckling, ungdomsmottagning

Spridningsarbete av Bdsta platsen att vixa upp leva *  AsaVarbrant - sin familjs

och bo pd genom ledningssystemet fér samverkan Matningar Tester berat’EeIse )

med utgangspunkt fran Strategigrupp barn och unga analys, processmatt, 1-3 omraden att testa *  Folkhdlsoenkat Ung 2020
kommunkontakter via sektion Folkhzlsa. MPG-Barn ’ resultatmatt PGSA-hjul *  Data fran Barnhalsovarden
m.fl. (november) (september)

Kontakt med intresserade kommuner och team sker
fortlépande, men det ari
natverken/plattformen/relationerna som den verkliga

spridningen sker. KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkdpings lan



Nyhetsbrev efter varje traff
som en slags loggbok

Basta platsen att vaxa upp,

leva och bo pa

Nu ar viigang ...

Den 3 mars traffades ett trettiotal personer med ofika professioner fran
olika verksamheter under rubriken "Basta platsen att leva vaxa upp och bo
pa. Trafren var den forsta 1 det larande natverk som Initierats av strate-
gigrupp barn som en del | att stodja det overgripande hatsomalet | lanet
med att forbattra bam och unga haisa med 2% per dr de kommande fyra
dren.

Engagemanget och viljan var stor att ytterligare forbattra barn och ungas
halsa nar madarbetare fran soclaltjanst, skol, familjecentraler, bibllotek,
och varden sags f0r att formulera ytterligare gemensamma utvecklingsar-
beten tilsammans.

Dagen inleddes av GOran isberg, skoldirektor Jnkopings kommun och
ordrorande strategigrupp bam och unga samt Agneta Stahi, sjukvardsd
rektor RJL, som formediade visionen kring forbattrad haisa for barn och
unga.

.Y, v

Medverkade under dagen gjorde ocks2 Anette Nilsson utvecklinsstrateq,
Jesper Ekberg folkhalsochef, Ida Erxon, Veronica Ottosson samt Pernilia
Soderberg utveckiingsledare region Jonkoping tan med tankar kring upp-
lagg, samwerkan med Skottiand och Cincinnatl, metoder och verktyg for
systematiskt forbattringsarbete samt inspiration fran oflka koncept koppiat

Basta platsen att vaxa upp,

leva och bo pa

Inspiration frin Skottland Juni 2020
Maj 2020 Cen & |unl genomidrdes den tredje tréffen | natverket “Basta platsen att
vila upp, leva och bo pd” dar team frén |2net deltar f0r att ftrbattra hidlsan gakcRUMD
far barm och unga. T = e
BAKGRUND id detta tiiflle, som digalt Wa Zoom susan =t Shtegl for ks har
Det nationela utveckingsabetet Hannah frén “Chikdren and oung ErEs [ i S L
Strategl for naisa (SKR) har for- pecple Improvement  Collabora- o
ankTats | Jonkpings lan. | led- tve” | Shattiand Hon delgav er- O S 0D
Jankigings ian har tre om-
e rin hur de arbetat ﬂ‘mw
1an lanets kommuner och med systernatickt forbattringsar- arbete | naa
Jonkgpings 1an har tre bete for att na storskallg fordnd-
prioriterats f0r et fardupat arete ring. Ta g&ma del av susan Han- = FulrDijda studer
1ndra samverkan. riahs farelasning genom att itta pd +  Pyesihasa
Fulftijda sudier m spelades In. «  Fysisk akfiviet
*  Poylisk haisa GAran Isberg, kermmun ach 1 Strate-
+  Fysiskakivitet gigrupp bam och unga habde wvalkommen och Aterkopplade att han var  SYFTE OCH MAL
mycket \mpnnuadavdet arbete Susan Harnah berdttade om. ‘SyMs- Al garvar #r sig it b
ta. For att med att yteih
SYFTEOCH MAL bnder webtinariet oL
Syfts: Alla goe var or sig it bds- berattade ocksd tea- e pehaver fovatt kunna formata
12 For at yckas med af yterigs- men ot
r2 ge bam och unga det stod o2 bygger pd samma
behdver for 3t kunna fomattra sin ~ M Al forbaira bam och ungas
B33 Kravs samverkan utiran ett ﬁ:&":‘mw&ﬁ mmia:npaérnam
:ﬂﬂ!m- arbetar med | Shkott- yra
Alt frb3Sra bam och ungas land  Carin  Oldin,
nanmwz%p«& e omman- 5 erisambetscher oy AMGREFPSSATT
cefyradren 1 Reglon [an berattade om - Oka fomidga t tidlg upp-
och Jesper Ekberg gav en utblids | landzt utifrdn hans uppdrag pd Sverlges tackt 2w sull
kormmurer och regloner (SKR) dar hanarbetar med stid il forbattrad hal- stind
A’Tmﬁ“ 5a. «  Gemensamt agera | samuer-
= fomiga kan mellan alka huvudman,
nmna:gmm Tyra Warfinge fran SKR som shulle deltagit ick tyvar vara hemma for vird och Sllsammans med olka
= | e av bam, men han kormmer att delta vid nasta tilifalle efter bam  gch
By deras familler
Kan mellan oilka | webbinariet lyfte Susan Hannah ach Anette Nilsson aven mjiigheten att
och tesammans ofka medverica | den althrale Im- Aresa uitrin v beprivade
samhaisakiceer, bam och de- provement (IHI)anardnar | december varje &, vilken | &
ras famifer Mer om moJligheten attvara med och beratta om sitt utvecklingsarbete och — +  Oka frmdga ach

tiil de dvergripande majormradena som visat sig vara for
battre haisa for barn och unga.

de skusie vaija att arbeta vidare med samt idéer de hade med sig kring
det fortsatta arbetet. D:

+ Okaformaga och hastighet att
eflekter pd akiivte-
Teamen arbetade sadan vidare utirdn att identifiers vilkat fokusomrade
+  GArdn "enstaka” goda exem-
med att teamen L pel ik
varandra vilka omrdde de valt att arbeta med och sina tankar och (déer. EI- o Sysiematekt sprida nya ar-
med att sn for Detssatt som Didrar 1l
det fortsatta arbetet och samtiiga deltagare uttryckte hog motivationsniva. Overgripance

dess ldrande kommer 2t yftas under hésten Inom ramen for det erfaren-
hetsutbyte W gor tilsammans med Skottand och Cncinatt.

Oom du som l&ser detta bitvit Irspirerad och drskar stod 1ert utvecklingsar-
betetiratt tarbattra bam och ungas hatsa, vanligen kontakta

\da Erton, Folkhalsa och sjukviret jda arlmongrlse

Veranica Ottosson, Fqlhhalsa och sjukvand: vennicacttossongrilee
Qultury

Martina Poulsen, Knmnlund utvecdin g: martinapousengrlse

Martina Larsson, Kommunal utuu:ldlng martina s larssongrlse

Basta platsen att vdxa upp,

leva och bo pa

Goda exempel och fortsatt arbete

Den 21 september samiades daltagarna for hostens forsta traft | "Basta plat-
sen att vaxa upp, leva och bo pa*. Goran Isberg, skol- och utbidningsches |
Jonkdpings kommun halsade valkommen och Veronica Ottosson, utredare
bamn och unga och da Erton, folkhalsoutvackiare, bada fran Reglon Jonko-
pings lan, presenterade dagens agenda.

Darefter tog Tyra Warivinge, S\enges Kommunes och Regloner (SKR) vid.
Tyra arbetar om dkad il

| ar SKR: | utradning-
en en sammanhalien god och nara vard for bam och unga (S2019:05). Hon
berattade om hur man med fokus pd samverkan arbetar 10r att utveckia nya
arbetssatt inom barnhalsovarden f0r att tiligodose alla bars ratt til hatsa
och utveckiing.

Aven Alexandra Hansson, folkh3tsostrateq | Ystad kommun var med via Sky-
pe och berattade om en satsning dar Ystad kommun, Reglon Skéne och Po-
lisen samwerkat med fokus pd dat enskiida bamnets bista. Satsningen har
utmynnat | en strategl kalad "Backa bamet” som innefattar gemensamma
arbetssatt och verktyg for tidig
upptackt ach for att tiksammans
nd langre an vad de olfka verk-

samhetemas uppdrag var for
sig kan nd. "Backa barnet” har
hamtat sin inspiration fran Skott-
land “Get It right for every chiid™
och Goran Isberg aterkoppia-
de att Igenkanningstaktorn var
hog koppiat til samwerkan med
Skottland och forelasningen Su
5an Hannah hail vid traffen | junl.

Basta platsen att vaxa upp,
leva och bo pa
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Medverkande team

Narvaro —var & nar — vara nara (Attarpskolan i Bankeryd, Jonkdpings kommun)
Inspiration till kunskap — tillsammans for okad halsa (Rydaholms familjecentral)
Starkt foraldraskapsstod i Nassjo — tillsammans for barnens basta i Nassjo kommun

ébel\r/\lzlavlf;)r halsa — barn och unga med obe5|tas (Varnamo kommun ihop med BUH och

e L 3 -
| 4 P
: g

Nya fran 2021

e Jamlikt foraldraskapsstod (lanet)
Allaktivitetshus (Vetlanda kommun)
Familjecentralen i Mullsj6

Gnosjoé kommun

Aneby kommun

% KOMMUNAL UTVECKLING Region
4‘ D.’ JONKOPINGS LAN Jonkopings Ian




Var vill vi vara.....

¢ Nya team har startat deras arbete och finns med i plattformen
e En statusrapport ar framtagen for arbetet hittills
* Nya coacher fran olika barnsektorer finns tillgangliga igen

3 manader

Koncept ar framtagna och en plan ar framtagen for hur dessa ska spridas

Foljt upp arbetet och ser vilka langsiktiga forbattringar vi kan se pa de 6vergripande malen och matten.

. Arbetet har presenterats pa tva storre konferenser
6 manader )

e Spridningen av koncepten ar i full gang
e Vi ser effekten av nya sett att arbeta

Innan e Alla 13 kommuner i vart |an ar pa ett eller annat satt med i Basta platsen att vaxa upp leva och bo pa
sommaren

2022

l-‘“ KOMMUNAL UTVECKLING Region
A’qb.’ JONKOPINGS LAN Jonkopings lan




VVeronica Ottosson

Utredare barn och unga
Folkhalsa och sjukvard
Region JOonkopings lan

070-389 81 42
veronica.ottosson@rijl.se

Ida Erixon

Folkhalsoutvecklare
Folkhalsa och sjukvard
Region Jonkdpings lan

076-783 78 17
ida.erixon@ril.se

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings 1an
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Starkt foraldraskapsstod 1 Nassjo

Tillsammans for barnens basta i Nassjo kommun

KOMMUN



Styrgrupp

Larandeseminariegrupp

Sjukskoterskor, kuratorer, Oppna forskolan, bibliotek

Eva Waerme, Marie Golsater
Helen Jonsson

Arbetsgrupp

Hembesoksprogram och SEEK
Sjukskoterskor och kuratorer
Ewa Waerme, Marie Golsater

Helen Jonsson

Arbetsgrupp forskola

Specialpedagoger, gruppledare 6ppenvard
och kuratorer

Anna Ekdahl Wass, Helen Jonsson

Lo e i XKl NASSJO Region
16 Starkt foraldraskap i Nassjo @ KOMMUN Jénképings l&n
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Starkt foraldraskap i Nassjo
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1. Equality: is giving people the same thing/s.
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Tillsammans for en trygg start

 Starka foraldrars tilltro till sin egen formaga och tillit till stéttande
samhallsfunktioner.

« Uppmarksamma de som behdver stdd och erbjuda tillgangligt
foraldrastod.

 Stimulera barns sprakutveckling — mojlighet att klara skolan.

Lo e i [EEl NASSJO Region
18 Starkt foraldraskap i Nassjo @ KOMMUN Jénképings l&n




Om vi bygger starka barn
behover vi inte laga sa
manga trasiga vuxna.

Ly £ s [EEl NASSJO Region
19 Starkt foraldraskap i Nassjo @ KOMMUN Jonkapings lan




Utvecklingsarbete Familjecentraler

- foraldrastodjande insatser i grupp

Region
Jonkdpings lan



Forbattringsomrade:

Ansvarig: Datum:

Bakgrund: Den viktigaste skyddsfaktorn fér ett barns hélsa och
utveckling ar ett gott foraldraskap- Ett gott foraldraskap handlar om en god
relation mellan foralder och barn, foraldrars relation till varandra och
foraldrars sociala natverk:.. Manga olika riskfaktorer for barnet kan
minimeras genom att starka foraldraskapet sa att fler féraldrar och andra
viktiga vuxna runt barnet kanner sig trygga i sitt foraldraskap. Foraldrar
idag upplever att det stélls héga krav pa dem och manga kanner sig osékra
i sin foraldraroll och vet inte vart de ska vanda sig. Utifran barnets alder
och foréldrars situation ser dnskemalen om stédet i foraldraskapet olika
ut. Det ar darfor viktigt att ge stod i fordldraskapet tidigt och ocksa erbjuda
olika typer av foraldraskapsstédjande insatser,

Overg ripande MAl: Erbjuda likvardiga foraldrastddjande insatser i
grupp som i forlangningen leder till en mer jamlikt stod och halsa.

Nulage
* Det erbjuds foraldrastod idag, men skillnaderna i lanet ar stora

* Det foraldrarna onskar i foraldragrupperna ges idag men i varierande
omfattning.

*  Kompetenshojning och metodstod behovs.

Analys av nulage

Region
Jonkapings lan

Lista prioriterade forandringar som ska testas.

* Utforma ett baspaket for férdldrastédjande insatser for blivande
fordldrar till féréldrar barn 0-6 dr.

* Utforma en utbildningskoncept fér medarbetare pd
familjecentralen.

* Tydliggora olika professioners ansvar i de féréldrastédjande
insatserna

Analys och resultat av de testade forandringarna kopplat till det 6vergripande malet

* 100% av familjecentralerna ska erbjuda det baspaket som utformats
innan 31 december 2022

* | den arliga familjecentralers enkaten folja foradlarnas ndjdhet kring for
foradldrastodjande insatser i grupp.

Summering

Bearbetning, text och layout - Qulturum, Region Jonkopings lan




Kartlaggning

« Foréaldraenkater (205 st)

« Enkat till samordnare pa samtliga FC (21 st)
* Intervjuer med pappor (ej klart)

« Forskningsgenomgang

Region
Jonkdpings lan



Enkat till verksamheten

24

Det erbjuds idag foraldragrupper bade
innan och efter barnet ar fott i de flesta
delar av lanet, men i varierande
omfattning.

Vilka professioner som deltar |
foraldragrupperna skiljer sig.

Pa manga av familjecentraler erbjuds bara
forstfoderskor foraldragrupper.

Personalen onskar en likvardiga och
tydliga direktiv kring foraldragrupperna.

De uppger att kompetensutveckling av att
leda grupper behdvs.

Region
Jonkdpings lan
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Enkat till foraldrar

Vilka omraden/amnen tycker du ar viktigast att ta upp i foraldragrupper
innan barnet ar fott?

« Graviditet/foérlossning

« Amning/flaska

« Att bli foralder - vardagsrutiner och vagledning
« Foraldraskapets gladje och svarigheter

* Profylax (andning/avslappning)

Region
Jonkdpings lan
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Enkat till foraldrar fort.

Vilka omraden/amnen tycker du ar viktiga
att ta upp i foraldragrupper efter barnet ar
fott?

« Barnets utveckling och behov

« Att vara foralder - vardagsrutiner och vagledning
« Foraldraskapets gladje och svarigheter

« Barnsékerhet/Forsta hjalpen

« Barnets hélsa och sjukdom

Region
Jonkdpings lan



| vilken motesform vill du ha din foraldragrupp?

Innan barnets fodelse: Efter barnet ar fott
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Framgangsfaktorer enligt forskning

« Foraldrar 6nskar att barnmorskor och BHV-sjukskodterskor mer aktivt
bjuder in och belyser betydelsen av foraldragrupperna, i forhallande till det
individuella i stéd som erbjuds

« Planera fér sma grupper som mots for att kunna utveckla sociala kontakter
« Traning i gruppledarskap och olika pedagogiska redskap behdvs.
* Interaktiva pedagogiska metoder med gruppaktiviteter

* Information om det mesta gallande barnet och féraldrarollen finns
tillgangligt pa internet men mojligheten att fa diskutera med en barnmorska
eller BHV-ssk beskrivs som betydelsefullt liksom att utveckla sociala
kontakter med andra i samma situation.

Region
28 Jonkdpings lan



GAaP-Modellen

Framtida Llage

_ cae

Mal:

Att Oka tillgangligheten,
erbjuda likvardiga
foraldrastdodjande
insatser och
utbildningar som i leder
till en mer jamlik hélsa
och i lanet.

» Det erbjuds foéraldrastod
idag, men skillnaderna i
l&net &r stora

» Det foraldrarna 6nskar i
foraldragrupperna ges
idag men i varierande
omfattning.

« Kompetenshdjning och
metodstdd behdvs.

Region
Jonkdpings lan



Vilka aktiviteter behéver vi gora for att na vart mal?

S

Region
Jonkdpings lan



Paverkansanalys

Mal/
méalomrade

Primér paverkan
(2-4)
Vad?”

Utforma ett

Att skapa ett
jamlikt foraldrar
skaps stod i lanet

grundpaket

L

Sekundar paverkan

"Hur?”

‘an
P,

linnan barnet ar fott

Efetr barnet &r fott

Inbjudan

Utbildningsdagar

Filmer

kompetensutveckling

=

=

Resurser/mandat

Frén forelasning till dialog

Forankra i ledningsgrupper

I R

‘ Stategigrupp

—~

Kommunikation

Filmer

verktygslada

Ifilmer

I

Region
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Tema:

Amnen:

Alder

Vem/ Vilka leder
foraldragruppen:

Lankar till material:

Exempel pa diskussionsfragor?

Omstéllningen: att vara ny

foralder

Introduktion till fordldragrupp
och till familjecentralens
verksamhet

Att vara ny forélder, relationen
till barnet och varandra.

Nasta traff, férsoka fa in dem i
programmet.

4-12 v

BHV-sjukskoterska, Socionom,
pedagog, ev barnmorska

Film: Att bli féralder:
Tre filmer med psykologen: Att bli

forélder - 1177 Vardguiden

BVC-Podden: Den stora
omstallningen:
Foréldragrupps-podden: FORSTA
AVSNITTET: Den stora
omstéllningen (fireside.fm)

Vad hade du/ni for forvantningar innan barnet
kom? Vad har varitsvarare &n du/ni trodde?

§Hur ser vardagen ut? Nar ar ni stressade eller
oroliga som foraldrar? Nar ar ni lugna och tillfreds?

§Hur gor ni for att stotta varandra i ert nya
forldraskap, kinslomassigt och praktiskt? Vad ser
du for styrkor hos den andre foraldern?

Vardagslivet: Balansen i
vardagen- mellan krav och
aterhdmtning

= hur det blir ndr/om man har
olika forvantningar éver vad
vardagen

= hur man kan ta hand om
parrelationen Kroppen/
omstéllningen

6-12 veckor

Socionom/ BHV-sjukskéterska

Ev sjukgymnast

Tillsammans - Vardgivarwebben
Vastra Gotalandsregionen
vgregion.se

Lyhord omsorg och samspel
med barnet

12-16 veckor

Socionom/ Pedagog

Att bli férélder - YouTube

Vilket temperament verkar ditt barn ha? Ar den ik
dig eller nagon annan i familjen?

§Hur gér det for dig att forsta vad ditt barn
“sager"? Ar det ngon skillnad nu jamfort med
den forsta tiden?

§Hur kanns det for dig nar ditt barn skriker? Hur
kan du gora om blir valdigt stressad? §Hur blir det
for dig om andra har synpunkter pa hur du gor
med barnet?

§Nar har ni det som mysigast tillsammans?

§Hur paverkar tiden med barnet relationen?

Gemensamt forildraskap

Jamstallt foraldraskap,
Ekonomi osv

Vem? BHV plus Socionom

BVCpodden 25: Jamstallt

foréldraskap: "Vad ljus framtiden
kan bli!" (fireside.fm

Region
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https://www.1177.se/Jonkopings-lan/barn--gravid/att-vara-foralder/foraldraskap-och-relationen-med-barnet/tre-filmer-med-psykologen-att-bli-foralder/
https://foraldragrupps-podden.fireside.fm/omstallning
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/tillsammans---samtal-om-forhallandet-och-foraldraskapet/
https://www.youtube.com/watch?v=UlJvGLd9f1E
https://bvcpodden.fireside.fm/25

Foraldrastodjandeinsatser | grupp

Mars 2021
Lara kadnna
varandra, mal,
uppdrag

12 jan
2022
Fardigstalla

Piloter
startar

April/ Maj 2021 BM?J 2|0t21
Uppdrag, mal, — |mesp asta platsen
roller, kartlaggning Kartlaggning/
' Gapanalys
Arbetsmote 17 november
S
1 de_c_ember Basta platsen
Aktiviteter

19 januari 2022

Basta platsen
Redovisa

8 feb 2022
Vad behover
moduleras?

Kartlaggning

fardig

Arbetsmate

15 oktober
Arbeta vidare med
foreslagna

aktiviteter

April/ Maj
2022
utbildningsdagar

Elite sept
2021

Brainstorming
utifran
gapanalys

!

21 september
Béasta platsen,
aktiviteter,
indikatorer

Inférande
Sept 2022

Region
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