Egenvard genom digitala kanaler
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Bakgrund

FOr att kunna hantera den framtida
belastningen pa varden tror vi att
digitalisering ar den enskilt starkaste
forandringsfaktorn i samhallet.

Darfor jobbar vi med att utveckla och
anvanda oss av vara sociala medier for att
informera och lara ut kunskap om hur vara
patienter ska kunna ta ett storre ansvar for
sin egen halsa.

Bild 2: Film fran Instagram.
Tema: Hur kan psykisk hélsa framjas?

Bild 1: Bild fran Instagram. Tema: Hypertoni

Syfte och mal Resultat

Eftersom varlden drabbades av en
pandemi flyttades snabbt fokus fran vara
valda tema till att publicera information om
covid-19 och massvaccinationen som 11-16
foljde.

Det Overgripande malet ar att oka Veckor

medvetandet hos vara patienter om hur de
sjalva kan ta hand om kropp och sjal. Vi vill
att de ska kunna k&nna sig trygga med
den informationen de far av oss via vara
sociala medier. Genom ¢kad egenvard kan
vi avlasta telefonradgivningen och
vardpersonalen pa vardcentralen. Malet &ar
att vara patienter ska veta vad de kan gora
sjalva och nar det finns behov av att sdka

6-11 Hypertoni
Fastingar, TBE, Borrelia

17 -22 Solvanor, solskydd, varmebdélja

23 -28 Mat, fysisk aktivitet, Overvikt

Resultatet blev, med draghjalp av
pandemin, att antal féljare av vara sociala
medier 6kade mer an forvantat,

vilket i sin tur gjorde att vi fick manga fler

29-34 Artros
35-40 R6kning, alkohol

41 - 46 Hur kan psykisk halsa framjas?

vard visningar aven pa vara olika teman an
| forvantat 47 — 52 Kvinnohalsa/klimakteriet
Bild 3: Temaomraden
Metod )
Nasta steg

Vardcentralen har publicerat information,
bilder och filmer i olika teman, dar varje
tema varade i 6 veckors tid.

De sociala medier som vi anvande var
Instagram och Facebook.

Vi kommer att fortsatta att utveckla vart
arbete med vara sociala medier och
fortsatta att dela filmer, tips och rad bade
angaende egenvard och annan viktig
Information.

Efter varje 6-veckorsperiod
sammanstalldes statistik 6ver hur manga
personer som har natts av informationen
och malet sattes pa 150 personer per

Inlagg.

Sammanstallning
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e Informerar om plan och
fordela uppdrag till
personalen pa APT.
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Bild 4. Genomférandeplan

¢ Planera och strukturera
upp hur man vill lagga
upp sina sex veckor

e Rullande under hela aret
enligt schema pa sex
veckor

e Ansvarig grupp lagger ut
sin bild/film/plasch men
information pa sociala
medier

e Rullande under hela aret

enligt schema pa sex
veckor

e Tar statistik och for in i
forbattringsarbete

e Efter varje
sexveckorsperiod

e Ansvariga for
forbattrinsgarbetet
sammanstaller statistik
och fardigstaller arbetet.

ev. 45, ansvariga Sofia,
Jenny och Emily

e Ansvariga och
verksamhetschef
analyserar, effekter och
respons pa arbetet .
Beslut tas om den
fortsatta planeringen.

ev. 46, Ansvariga
verksamhetschef
Valentina Moldovan,
Jenny, Sofia och Emily.
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